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Accompagner, Sécuriser, Ecouter

I LILI2 NI SNJ € QA Y LIzt &A 2V 3
LIAE20F3S RS tQlFOQGAz2y
est la mission de Cités Caritas Formation

De par son histoireson expérience des problématiques liées aux publics accompa@ités Caritas Formation a
développé des formations autolR S £ Q § dukCark>dBin audela des soins de santéle care» renvoie a la
sollicitude f QF G G Sy @dntBbyfie ainsi & ldzjudlidéaiu viéeiensemhBités Caritas Formatigmopose en effet

des formations pour accompagner,protéger les personnedragilisées ou en difficultémais aussi poutous les
établissemens qui souhaitet intervenir en prévention des risques professionnels et mener un encadreafécient

et bienveillant.Cités Caritas FormatiagveleSy FAYy RSa S @A SphfoseRrs@vwpeisoandliscopbur A (S S
dzy NBG2dzNJ £ f QSYLX 2A @

Cités Caritas Formation donne 2 @ Sy a RQI LILINBYRNBE> RS O2 ¥éltsbifaRN& HesRS 02
formateurs perts aux compétences pédagogiques attestées. lls sont principalement issus des secteurs professionnels

grasa Si F2N¥sSa t I LISRFI2IAS LI2dzNJ | Rdzf §Sad [ Q2NBF YA A
compétences et du caractete LILINE LINAS RSa YSGK2RS& dziAf AasSSa LI2dzNI F GG S

Cités Caritas Formation propose des formations en présentiel et en distédiel a QF Rl LJ0S t @2a 0S¢
demande de flexibilitéToutes les formations ne pgant pas étre menées a distance, certaifi@snations nécessint

un plateau technique, du matériel spécifique ou d'étre en contact physique avec d'autres pershiagsgue ce soit

en présentielou en distanciel nos classesont trés opérationnelles et interactives et assuremt méme niveau
RQSEAISYOSH RS 2 SENIRDY Vel fim a I QG A2y .ljdzA FFAG €1 NBLMzGF G2

IAGSa /T FNRGEFEA C2NXYIFGA2Yy Sad YSYONBS RS tQlFaaz0AliAzy [ A

Bonne découverte et au plaisir de vous compter parmi nos apprenants

Vos principauxontacts

Olivier MIARA Directeur| contact@citescaritasformation.com
Perline GALLARPAssistantede formation| perline.gallard@ citescaritasformation.com

dtés Caritag-ormation

N° Siret 35330523800076
Enregistrée sous le numéB2 75 00 691 4et enregistrementhe vaut pas agrément de I'Etat.
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.« VALEURS

Pour tous et avec tous

C2NIl RS aSa on lFya R
son humanisme, Cités Caritas Formatiomet
f QI 2YYS | dz OdzdzNJ RS (2

1 Nous sommes des gens heureux et personne ne résiste a un elan positif et
solidaire
2 Nous cherchons des solutions a tout et pour tous
3 Nous sommes curieux et a I'écoute pour progresser durablement
ensemble.
4 Nous ne croyons pas au hasard, notre ténacité et notre expérience seront
la clé de votre réuste.

5 Noussommes réactifs et prenons en charngete évolutionde carriere
desles premiéres aspirations.
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ENGAGEMENT

Qualité, Aide au projet

Cités Caritas Formation propose a chac
apprenant un accompagnement personnalisé
une pédagogie participative et active

Avoir le projet de suivre une formation demande de la motivation mais aussi des conseils gnortgiser.
Cités Caritas Formatiopropose un accompagnement personnalisé pour chaque appren@outien
méthodologique - aide au montage de dossier de financememiise en relation des partenaires
AyalrabdziazyySta SiG LINRPFSaaAz2yyStaxo

Cités Caritas Foration contribue & I NB dzaaA GS RSa LINE 2 Seiigst reR@dBIPAUE dzii A 2
aSa F2NXIFGA2ya STTAQAS Y §eS fornatdur® axidimeyitlss ¥rSeig@emdnts S
équilibrés entre théorie et pratiqueune pédagogie interactivedsée sur des mises en situations, jeux de

réles, cas concrets, et mise a disposition de tous matériels nécessaires a la pratique des activités.

[ Q2 06 G S yaiektificgtiorRBbialidpatteste de la qualité du processus de formation. Bitsuve la Qualité
du systeme de management, dactivités de conception et de la réalisation de prestations de formatan
f Q2 NH® yAZKBS OSNIAFAOFGA2Y G SHeatdred QuilitéRrtaffins sa kifad
permanente de prendre enompte la satisfaction de tous les bénéficiaires de ses prestatians une
RSYlFNOKS RQFYStA2N)I GA2y O2yGAydzsSo

¢
(V)

Exigible au 4 janvier 2022, Cités Caritas Formation
a déja obtenu cette certification qualité

Audité par Quallopl
BUREAU VERITAS processus certifié ' '

Certification = B REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a étéélivrée au titre de la
Ol 1 S32NX S R Qdctidris HieXfofmatiodzA &
Ouvertesa tous publicsles formationsCités Caritaabordentt Q I O ietdraitenk désSsujets transversaux
comme:
La différence
La gestion dstress
Les compétences compgementales
Lebien-étre au travail
La sécurité
[ QOSTFTFTAOIOAGS LINRPFTSaaAz2yySttsS
Le management bienveillant
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OFFRE DE
FORMATION

En présentiel et en distanciel

Cités Caritas Formation présente son offre
formation. Pour toudbesoins spécifiquea votre
structure, contactezous!

A
METIERS DU SOCIAL ET MEBGIIDAL PAGEB

1. Exclusion précarité
1.1 [ QLY G SNDdzf G dzNF € A0S | dz OdzdzNJ RS f QF O02YLJ Iy SYSyi
1.2 Comprendre le parcours daublic migrant
1.3 Les réalités psychosociales défugiés
1.4 | LILINEG K ScguRiQINpubli©ftagile
New 1.5 Le droit des étrangers

2. Education¢ Enfancec Famille

2.1 Conjuguer action préventive et mission éducative

22t £ OS Rdz LIBENB loaSyids LXIOS RS tQSy¥Flyid loaSyi
2.3 La parentalité dans tous ses états

2.4 Laviolence conjugale et intra familiale

3. Handicapg Dépendance

31 AOOdzSAt RS t QSyTFlyid Sy aadda GdAz2zy RS KIFIYyRAOILI RI
32/ NBFlOA2Yy S FTYAYIGA2Y RQFOGAGAGS LISNER2YYIlfA&aSS
33 [ QFOO02YLI 3ySYSy il RS aieilissdnt@l Af f SdzZNE KIF yRAOI LJSa

3.4 Accompagner la fin de vie en institution

3.5 Appréhender les problématiques dardé mentaledes personnes accompagnées

3.6 Connaissance et approche de la personne déficiente intellectuelle

4, wStrGA2y RQFARS
411 AaA02ANBA& RS OASadastziravdila RS NBfFiA2y RQIAR
4.2 Echanger pour améliorer sa posture et trouver la bonne distance dans la relation

New 4.3 Aide a la mobilité de la personne dépendante

5. Intervention éducative
51 DSaidAz2y Si LINBGSyGAz2y RSa aidd OO2Wal AYISYNFEE A ¢
5.2 Améliorer ®s écrits professionnels
5.3 Addiction et conduite a risque
5.4 Favoriser le parcours vers le logement
5.5 Intervenir au domicile

NeW 5.6 Gestion de projet, méthodologie, outils et applications

6. Formation certifiante
6.1 Le titre professionnel ADVF
6.2 CCS «Accompagner la personne en situation de handicap a demicile
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NeW

7. Encadremeng Management

7.1 Manager son temps

7.2 Deévelopper son agilité managériale avecdesportements
7.3 Manager en mode projet

74 [ QSYUNBGASY LINPFSaarazyyst
75 1 YAYSNI dzy S NBdzyA2y RQSIjdzA LSS dzy O2ff SOGATFT RS il
7.6 Prise de parole institutionnelle

7.7 Maitriser sessofts skills en situation professionnelle

7.8 Accompagner le changement

7.9 Passer deonflit a la coopération

7.10 Les principes et techniques de management

8. Démarche Qualité

81 { SONBU LINPFSaaAaAz2yySt S LI NIIFIS RQAYTF2NXNI(A2Y
8.2 Responsabilité civile et pénale dans le secteur social et médical

8.3 Droits et obligations des personnes accompagnées

8.4 De la prévention des risques de maltraitance a la promotion deelatraitance

8.5 Connaitre et pévenir les risques psychosociainiveaul

HYGIENE ET SECURITE AUDEREABLISSEMENTS PAGE0

9. Sauveteur Secouriste du Travall

9.1 SST Initiale

9.2 Maintien etActualisation desSompétencesSST
9.3 Incendie: Manipulation des extincteurs

9.4 Incendie: Equipier de premiére intervention
9.5 Gestes et posturés

10. Hygiene et sécurité

101! GGS&adFdA2y RS C2NXNI GA2¢gNivealzl DS&iGS& S {2Aya R
10.2 La méthodeRABE

10.3 Hygiéne et entretien des locatix

10.4 Initiation HACCP

105{ SyaroAfAdalidAzy t fUKe@3aAS8YS Rdz £t 23SYSyid Si LINB¢
10.6 Sécurité voirie Sécurité des lieux et des personhes

ACCOMPAGNEMENT INSERTION PAGE2

NeW

11. Insertion Emploi

111! O02YLI Iy SNI OSNE f QSYLX 24

11.2 Valoriser son métieretge 02 YLISG Sy OSa t f Q2 NJ f
11.3 Gérer son stress en situation difficile

11.4 Ecoute et communication en situation professionnelle

11.5 Organiser et animer des ateliers collectifs

12. Bureautique

12.1 Outlook- Gestion de la messagerie

12.2 Outlook-DS&GA 2y RS f QF 3SyRI
12.3 Word

12.4 Excel Niveau 1

12.5 Excel Niveau 2

12.6 Access Niveau 1

12.7 Powerpoint: Créerdes présentationprofessionndes
* Ce programme de formation esiménageableaupublicenA y a SNI A2y X | dzE G NIF @F At f S
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1.  Exclusion précarité

1.1 [ QLY G SNOdzf GdzNF £ A4S F dz OdzdzNJ..RS...£.QL.002.Y.Lghgaley SYS y i
1.2 Comprendre le parcours du publiC MIGraNnL..........ccooiiiiiiiiiiee e page9

1.3 Lesréalités psychosociales des réfugi€s..........ccooiiiiiiiiiiceeiiiiiee e page 10

1.4 ! LIWINBKSYRSNI f QF 0.0.dzS.A.1.....R.dz...LJdza.f.A.Q...F.NI..3.A. fp&ge 11

1.5 Le droit deS EIraNQELS. . .cciueeiuieeitee et et e steeeteeeteeeteesteamesneeesnseesnseesseeessseessemeesnsesensenensenenseeen] page 12

2. Educationc Enfanceg Famille

2.1 Conjuguer action préventive et mission éduCatiVe.............ccceeevveviieeeiiiiieeeeie e page 13

2.2 Place du pére absent, placeHeQ Sy F I y.i....l.0.8. S Deeriveeiieieeeeee page 1

2.3 Laparentalité dans tOUS SES ELalS..........uiiiiiiiiiii e page 5

2.4 Laviolence conjugale et intra familiale.............ccooiiiiiiee i page

3. Handicapg Dépendance

31 AOOdzSAf RS tQSyFlyld Sy &aAddz.iiz2y..RS. .. KLpagwOF Ll RI
32 / NBFdOA2y Sid FyAYLl (A eneduBation Sriciu@d..i.S....LISNE.2n50 BT A 4SS
3.3 Accompagnement des travailleurs handicapés vieillissants.............c.ocovvvveeviiieneeeeennnn. page 19

3.4 Accompagner la fin de vie en inSttUtiOn...........oooiiiii e page20

3.5 Appréhender les problématiques de santé mentale plesonnes accompagnées........... page 2

3.6 Connaissance etpproche de la personne déficiente intellectuelle.............cccco.ooeeees page 2

4, wStFrGA2Y RQIFARS

41 | Aa02ANB&a RS OASxT 2dziAf.A..RS..NBf.LOGA2Y. . . R@ERBRRS RI )
4.2 Echanger pour améliorer sa posture et trouver la bonne distance dans la relatian...... page 24

4.3  Aide a lamobilité de la personne dépendante...........coooeiiiiiiiiiieeeiii e e page 25

5. Intervention éducative

5. DSadAz2y SiG LINBOSYyGA2y..RSA..AA0dz.0.A2y.5. RkANSEAA
5.2  Améliorer ses Ecrits ProfeSSIONNELS..........oouuii i i e e eaean page &

ST Ao [o [Tt i o] g I =) a oo [0 [ ]1 (=T W  To [V PP page B

5.4 Favoriser le parcours VErs 1€ I0gemMEeNt.........ciiiiiiiiiiii e page B

5.5 Intervenir au dOMiCIHE...... ... e e en e e page 30

5.6 Gestion de projet, méthodologie, outils et applications...........ceeevvviiiiiceeeeieiiieeiiiiinnnn page 3

6. Formation certifiante

6.1 Le Titre professionnel ADVE..... ..o e page 32

6.2 CCS « Accompagner la personne en situation de handicap a domicile........................ page 3
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EXCLUSION PRECARITE

LOA Y 0 SNOdzf G dzNflF @ IAQ G2 Y ldit DyERIANG

Objectifs:
wDS @St 2 LIISNI RSa O2yylAaal
RS&4 YSOFIyrayvySa SiG RSa Sy

dans le cadre du travail.

wDisposer de repéres pour adopter un comporteme
ainsi que des aptitudes en gestion de la différer
culturelle.

wAppréhender la problématique de la perte identitaire
les constructions traumatiques résultant de factet
migratoires.

wSAvoir se situer ptre positionnement professionnel e

implication personnelle.

Méthodes pédagogiques

wBrainstorming

wExercie@ individuel et retour en pléniére

wExercices en petits groupes

wRemontée de difficultés rencontrées par les participal
w[ S Ol dzddhte R Redzyntre au pays des zaza »
wDistributonS G LI aal GA2y Rdz G
compassion

wAnalyse de cas

w Bude de situation avec travail en soegsoupe :

«Situationdu mariage forcé ».

Public visé
Professionnels du secteur sociaheédicosocial

Prérequis:
Cette formation ne nécessite pas de prérequis

Votre formateur:

Formatrice etou psychologue

Durée: 2 jours

Constitution du groupe 8 a 12 participants

Tarif Intra : Nous consulter
Tarif InterY npne LI NJ LISNE 2 V)

Dates, lieu: Nous consulter

ATES CARITAORMATIONO2 41 63 10 31 [itescaritasformation.com

Contenu::

Point de repéres sur la question des contacts de cultt
en France

i1 Définition et différenciation des termes émigré
immigrés, migrants et réfugiés

Il Les différents niveaux de culture et le réle dans
O2yaiNUHzOGA2Y Rdz aSyiAYSy
ut NA Yy OA LI dzE Y2R8f S& RQl yI
etdesa U Ny 6 SAASEA RQFRFLIGF GA:
Surmonter les obstacles a la rencontre et a
communication interculturelle:
y Q2 NA3IAYS RSa
iLa nature des difficultés

I Les processus inconscients qui bloquent la découv

RATTAOAZA G ¢

ducadrede8 F SNBYy OS RS f QI dzii NE
%22Y adzNJ f I jdzSatdAaAzy RS
LISNB2YY Sa 0NF dzyY GA&asSSa
réfugiés):

ILe traumatisme lié au départ
u[ S OF NI OG 8§ NB
France

IILe stress postraumatique et ses effets contagieux si
les accompagnants

NI dzy GAld

Zoom sur la parentalité dans le contexte de la migratic
: représentation de la famille des roles et des statuts ¢
ses membres

Parent a distance : faire face a la fonction fantdme
yParentalitédel® & Rl ya S Y2yR¢

[ GSOKyAljdzS RQlylfteégasS R
critiqgues
Ut NS a

us A ad

f Q2dziAf

RS
RS 1 3INAMCET

| 8
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EXCLUSION PRECARITE

Comprendre le parcours dpublic migrant

Objectifs:

w Disposer de bases de compréhension des origines
parcours des personngsigrantes

w Proposer des éléments de compréhension du ca
juridique et politique dRS Y Y RS dzNJ RQI &
wFournir des informations sur I€8A 2 L322 & A G A T
droits

w Fournir des informations basiques et facileme
compréhensibles aux migrarpur les aider a faire face
a la majorité des problemes rencontrés lors de le
séjour dans un pays étranger

Méthodes pédagogiques

wApports théoriques et techniques

wActivités individuelles et en groupe

wEchange et analyse de situations pratiques a partir |
situations professionnelles vécues par les participants
W5 Aa0ONROdzGAZ2Y RQ2dziAfa 7

Public visé
Professionnels du secteur sanitaire, éducatif, social o
médicosocial

Prérequis:
Cette formation ne nécessite pas de prérequis

Votre formateur:
Consultante formatrice Secteur Sanitaire, Social
Médico-social

Durée: 2 jours
Constitution du groupe 8 a 12 participants

Tarif Intra : Nous consulter

Tarif LYGSNJ Y npne LI NJ LISNM

Dates, lieu: Nous consulter

ATES CARITAORMATIONO2 41 63 10 31 [itescaritasformation.com

Contenu::

t I NDO2 dzNE Rdz R Slegrinfou@ivdaN R QI
ILes différentes étapes

Lesconditions matérielles

liLe parcours dimension juridique

iLe parcours dimension géopolitique

liLa prise en charge des traumatismes

[ QSEI YSYy Rdz RSYlIyRSdzNJ RQI
iLe préaccuell

u[ QSYNB3IAaAaGNBYSy
unique

iLe traitement du dossier a OFPRA

RS ¢t

Aprés la procédurey £ Sa RNBAGa RS:
protection R
y[ QF 008a& | dzE az2Aayas t tQs

iLes droits au séjoute la famille

iLe droit a la réunification familiale

LiLes droits sociaux

LILesprestations sociales

LiLes prestations familiales

S t23SYSyid Si t QKSO6SNHS
liLes ressortissants communautaires

iLa naturalisation

La gestion de la vie quotidienne

y[ Q2 NBFYyAal A2y 0SysS@2ft S
LIRapport avec la police

LIHygiére et habitat

yt N2ofs§yYySa S NRrRaldsSa tAS

iLes situations éducatives difficiles

IAssistance tenant compte des traumatismes

iLes activités supports, les activités de loisirs

y[ QF OGA2y RSa SRdzOI i deNEO €

| 9
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EXCLUSION PRECARITE

Les realités psychosociales des réfugiés

Objectifs:

w Informer et outiller les professionnels exercant aupr
des populations immigrantes vulnérables, des jeur
NS¥dzaASa 2dz RSa RSYlIyRSdz
w Maitriser les conditions d'ouverture des droits socia
en fonction des titres deéjour octroyés

Méthodes pédagogiques

w Questionnairepréalable envoyeux participants pour
recueillir leurs besoins et attentes spécifiques.

w Formation étayée, chaque fois que cela est pertinel
RQSGdzRSa RS OFa S& RSonYa
WR NYdzZ AN RQS@IftdzZ GAZ2Y
programme suivi proposé aux participants a la fin du st

Public visé

Professionnels du secteur sanitaire, éducatif ou so
intervenant auprés des familles, médiateufamiliaux,
conseillers conjugaux et familiaux, enseignants, bénév

Prérequis:
Cette formation ne nécessite pas de prérequis

Votre formateur:
Consultante formatrice Secteur
Médico-social

Sanitaire, Social

Durée: 3jours
Constitution du groupe 8 a 12 participants

Tarif Intra : Nous consulter
Tarif Inter:66n € LI NJ LISNB2Y Y S

Dates, lieu: Nous consulter

ATES CARITAORMATIONO2 41 63 10 31 [itescaritasformation.com

Contenu::
Concepts et Définitions des statuts, Lois et conventio
internationales.

[ LREAGALdzS RQl O0dzSAt R

en France

WSNRBAG RQlFaAES SG RNRAG R
Les conflits armés, guerres, génocides et lel
NBLISNDdzaaA2ya adzNJ t+ @GAS
des réfugiés et demandeu@ QF A A f S @

y[ $& RSTAA& S tSa SyaSdzE
St RSYFYyRSdINAE RQIFaAf SO

UL YLI OG RS Tt QAYYAINI GAZ2Y
WPeur, anxiété et /ou besoin de se reconstruire
uMigration, santé mentale et processBsQ A y (i S 3 N.
tAaidSa RQAYGSNBSyilAzy

W 2y aidNHzOGA 2y -eliezinstituiionsdi Sy
LISuivi Psychosocial

LWApproche transculturelle

W OUABAGSE RQSELINBaarzy C
LIGroupes de parole

CITES CARITAS
1FORMATION | 10
pe—



EXCLUSION PRECARITE

I LILINBEKSYRSNI £ QF OOdzSAf Rdz L

Objectifs: Contenu :

wRepérer les besoins respectifs professionnels / usa¢ Agressivitéconflit-public difficile

ainsi que les difficultés vécues sur le terrain Réflexion sur les termespublic difficile, accueil/accueill
wldentifier les représentations liées au public accueilli | 3 NB a3 3 A G4 i s S8 O2y FEAGXS

tAnalyser sa pratique afird'adopter une posture
professionnelle adaptée

wParvenir a prendre de la distance de sorte a réduire o
tensions en situations conflictuelles La communication verbale et non verbale

wldentifier et exprimer ses sentiments, reconnaitre It Approche des différentes techniques de communice
besoin§ en présence et for[nqler une parplg bien\(?ikbar (Reformulation, Ecoute Active, PNL, communication
o QSYlj dzSNANJ RS y2dzJS| dzE 2 yerbale observationX)

RQIRIFLISNI a2y O2YLEZNUSYS

mécanismes en jeu

Permettre une prise de conscience ainsi qu'une meilleL

Méthodes pédagogiques compréhension de ce qui se joue ici et maintenant :
w Support Powerpoint cours desAreItion§ en face a fiace ou d(?SFituations.

w Echanges interactifs [ F NSflFuaAz2y RQFARS oAyalL
w Etude(s) de cas ROGERS)

w Tests, questionnaires et exercices pratiques liés F)ifférents états de communication a comprendre €
attitudes relationnelles (attitudes psychologiques 'Mterroger

AAldd GA2y RS FHOS t FFOS Réles et attitudes professionnelles

stress, a la pression)

w Analyse des pratiques a partir d'études de situations Amener le professionnel &fléchir surle sens de son
w Elaboration d'hypothéses dempréhension action aupres des usagers qu'il regoit en accueil

w Jeux de roles

Public visé
Professionnels du secteur sanitaire, éducatif, social
médicosocial

Prérequis:
Cette formation ne nécessite pas de prérequis

Votre formateur:
Formateurconsultant, de profil sciences sociales
ingénierie des ressources humaines

Durée: 2jours
Constitution du groupe 8 a 12 participants

Tarif Intra : Nous consulter
Tarif Inter:45n1 €  LJ NJ LISNER2Yy Yy S

Dates, lieu: Nous consulter

. . . CI‘TES CARITAS
CTES CARITAORMATIONO2 41 63 10 31 [itescaritasformation.com 1 Formation | 11
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Le droit des étrangers

Obectifs:

- Acquérir les bases théoriques et pratiques régissan
theme du droit des étrangers en France.

- Connaitre les différentes catégories de titres de séjoL
{FT@2ANI I 3AN FIFOS t dzyS O
- Identifier les besoins individuels notamment éaa des
AAlddzr iA2ya RQdA2NBSYyOS Si
dispositif adéquat

Méthodes pédagogiques

wApport théorique.

wMises en situation et analyse de cas concrets repo
sur des situations types de travail. Cette méthode perr
I dzE &aGlF 3IAFANBE RS O2YLINE
FFAY RS L1Rdz@2ANJ £ QF LILIH A ]
wUn supportpédagogique est remis a chaque stagiaire

Public visé

Professionnels du secteur sanitaire, éducatif, social
médicosocial

Prérequis:
Cette formation ne nécessite pas de prérequis

Votre formateur:
Professionnelle du droit et de terrainpossédant une

expérience de terrain et une connaissance des réalité:
f QS@2t dziA2y Rdz GNI @ Af &

Durée: 2 jours
Constitution du groupe 8 a 12 participants

Tarif Intra : Nous consulter

¢CIFNAT LYGSNIY npne LI N

Dates, lieu: Nous consulte

ATES CARITRORMATIONO2 41 63 10 31 [itescaritasformation.com

Contenu:

[ Q9b¢w99 9b Cw! b/ 9

- 1S4 RAFTFSNByidSa Y2RI )
RFrya fQSaLl 0SS {OKSy3S

- Les documents exigés en fonction du motif |
f QSY (i NBS

- Les visas longs séjouesvisas courts séjour

- Le refus de visdes contentieux du refus de visa

LE SEJOUR EN FRANCE

La différence entre les titres de séjour
- Récépissé

- Autorisation provisoire de séjour

- Cartesde séjour temporaire

Carte de séjour pluriannuelle

- Carte de résident

La demande de titre de séjour en France

- Le droit a un examen de situation

- La constitution et le dép6t du dossier

- Les démarches aupres des services préfectore
a la préfecture du lieu de domicile

LE REGROUPEMENT FAMILIAL

- Le regroupement familial gani les diverses voie:
RS ftQAYYAINX GA2Y FI YA

- Les conditions du regroupement familial

- Les démarches a effectuer en France et dan:
pays ou réside la famille

LEMARCHE DU TRAVAIL

QF 008& | dz YIFINODKS RS fC

-[Q20ft A3 GA2Y REoris&ibnd del
travail

- Cas des ressortissants européens

- Emplois fermés

- Les principaux titres de séjour donnant un droit
travail

- Les procédures pour solliciter un titre de séjc
salarié

QF dzi2 NR &l GA2Y RS
- Les criteres déélivrance

- Procédure de la demande
- Renouvellement

N I

CITES CARITAS
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EDUCATIONENFANCE FAMILLE

Conjuguer action préventive et mission éducative

Objectifs:

wMettre en place une organisation personnelle effica
au quotidien

w! LIINBKSYRSNI 8
cadre du placement

wCerner les notions essentielles de parenté, parentall
adzLILX S| yoOSX

wRepérer les facteurs de déstabilisation de la famille
whNEBI yA&aSN f Ql OCuaBunicatidd Gved
la famille

W CoO2yaA0GNIZANBE  QFOO02YLJ 3
familles avec leurs compétences et leurs limites

o QAYAGASNI £ dzyS O2YYdzy A (
wDéfinir le positionnement professionnel entre soutie
duparentetproE O A2y RS f QSy Tl y

aSya RS

Méthodes pédagogiques

wSéquencage en modules favorisant la progressivite
acquis

wMéthodes actives inductives

w Exercices individuels et
concretement les apprenants

w Pédagogie différenciédJS NY S G G | vy
besoins plus ciblés

wDocumentation, aidenémoire, supports documentaire
f AGNBGA& LISRIFI3I23IAljdzSaz FA
repéres pour le transfert des acquis dans la pratique

collectifs  impliqu

t Q

[atN

Public visé
Professionnels duesteur social et médicsocial

Prérequis:
Cette formation ne nécessite pas de prérequis

Votre formateur:
Professionnel du travail social intervenant dans le cad
fl tNRGISOGA2Y RS tQoOYy¥FIl vy

Durée: 2jours
Constitution du groupe 8 a 12participants

Tarif Intra : Nous consulter
Tarifinter:451 € LI NJ LISNB2Y Y S

Dates, lieu: Nous consulter

ATES CARITAORMATIONO2 41 63 10 31 [itescaritasformation.com

Contenu :

Quelques repéres essentiels sur la protection d
f QSy ¥l yoOS

Généralités : de la substitution a la protection

Les missions définiefaQ I NJi A-© t Bdz[ @2 R&
sociale et des familles

[ QF LILI2NI RS €1 f2A Rdz p
RS tQSyfryO0S SG RS I 3
LINEGSOGA2Y RS tQSYyTlhyi
58 fQAYF2NXIGA2Y LINB20O«

enfants en danger

La notion de danger, la notion de risque

Facteurs de risque et indicateurs de maltraitahcianger
Qui est chargé de recueillr les information
préoccupantes ?

Quel est le dispositif de recueil et de traitement de
informationspréoccupantes ?

Les suites données et la transmission au Parquet : Qu
et commentréaliser le signalement ?

La nécessaire articulation des différents acteurs
Liaisons entre le &partement et ses partenaires er
LINEG§SOGA2Y RS ftQSyFlIyOS

[ Q! { 9 préféssiohin8ls de santé dans les situatiol
préoccupantes

Rédiger et transmettre une information préoccupante
Devoir de protection et respect du secret professionnel
{ SONBG LINRPFSaaArzyySt Sia |
Secret des informations médicales @rotection de
t QSy Tl yoOS

Travailler avec les familles : entre soutien du parent €
protection delQSy ¥ I y i

Associer la famille au projet personnalisé : un partenar
difficile & construire maipourtant essentiel.

Conjuguer action préventive et mission éative.

I LILINE OKS RS ljdzStljdzSa GSC
active, clarificationyrecadrage, reformulation et gestior
des tensions (trainings).

Situer les enjeux, les contraintes et les limites
fQFraaz20Al GA2Yy RSa Tl YA
Les recommandations  de bonnes pratiqu
professonnelles, promouvoir & la fola bientraitance et la
QVT.

CITES CARITAS
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EDUCATIONENFANCE FAMILLE

PE I OS Rdz LJ NB

Objectifs:

wldentifier le réle du pére dans la famille

wWSLISNBENJ RS [jdzSttSa Yl
AYyFtdzsSyO0S tS RS@St2LIISYS
w Appréhender la fonction du pere dans |

RSOSt 2LIISYSy (i L&EeOKz2ft23A
wApporter des réponses éducatives dans la relation pe
enfant

Méthodes pédagogiques

wExposés théoriques

wAnalyse clinique des problématiques exposées

w Echanges sur les postures professionne
institutionnelles et les représentations des professionn
wGroupes de paroles

Public visé
Professionnels du secteur social et méesozal

Prérequis:
Cette formation ne nécessite pas de prérequis

Votre formateur:
Psychologue spécialisé(e) en thérapie et systémie fami

Durée: 2jours
Constitution du groupe 8 a 12 participants

Tarif Intra : Nous consulter
Tarif Inter : 451 gar personne

Dates, lieu: Nous consulter

ATES CARITAORMATIONO2 41 63 10 31 [itescaritasformation.com

FoasSyidx LIX I O

Contenu :

[ F2yOlAzy
du pere

58S tQAYIF3AS Rdz LI NB
Le pére ils seraient plusieurs

Le référent paternel

Le tiers séparateur

Porteur de ldoi

Le modérateur

[ Sa O2yasljdzsSyoSa RS fQl o
Pere absent, pére manquant, carence affective

Les absences physiques, les déces, les séparatior
LI NSy idaz tSa oaSyo0Sa Rudz
[ Sa (NRdzof Sa RS soaitdBIl y A
Les troubles du caractére et du comportement

LI 6§ SNy StfSx

I dz LJXS I

[ S& GNRdzofSa RS fQlGidl OK!
Les maladies mentales

[ QARSYGATFTAOFGA2Y &SEdzST f !
[ Ql-eting

[ Odzt LI oAfAaliA2y RS Q!
[ QdziAt A&l GA2Yy RS fQSYy Tl yi
La pensée magique deQ Sy T I y i

Quelles réponse® Quels outils? Quels
accompagnement®

Le soutien parental

Les espaces de rencontre

Le respect des émotions, du rythme et des défense
t QSYy Tl yi

Evolutions des ressources humainede nouveaux droit
LI2dzNJ £ S LIANB RS tQSy¥fly

[ Sa 0S4a2A y:de bBsSin rion&tiy (e lcabiie, |
limites), le besoin de modéles, le besoin affectif, besoi
clarification des places et des roles

Le tiers dans la relation éducative

La gestion du conflit de loyauté

CITES CARITAS
1FORMATION | 14
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EDUCATIONENFANCE FAMILLE

La parentalité dans tous ses états

Objectifs:

wApporter les notions fondamentales sur la parentalité
wwSO2y Yyl AGNB I LI OS R
RIya fQS@2ftdzirazy &a20ASil
wPréparer desctions de soutien autour de la parentalit

Méthodes pédagogiques

wEXxposés théoriques

wAnalyse clinique des problématiques familiales
exposées

w Echanges sur les postures professionne
institutionnelles et les représentations dpsofessionnels

Public visé
Professionnels du secteur soci@édicesocialet

éducatif

Prérequis:
Cette formation ne nécessite pas de prérequis

Votre formateur:
Psychologue spécialisé(e) en thérapie et systémie fami

Durée: 3jours
Constitution du groupe 8 a 12 participants

Tarif Intra : Nous consulter
Tarif Inter:60n €  LJ NJ LISNR2Yy Yy S

Dates, lieu: Nous consulter

ATES CARITAORMATIONO2 41 63 10 31 [itescaritasformation.com

Contenu :

Parentalité: essai de définition

Estce un processu3

Définitions du concept

Psychologique

Sociale

Sociologique

Symbolique et imaginaire

La construction de la parentalité

tf I OS Rdz LIBNBI LX I OS RS f
[ ljdzSadAz2y RS f QlF dzi NB

[ F2yOGAz2y Rdz O2YL) SES |
[ Sa LINE OS a & dzé la BarfioR mgertaleT A (
Les dimensions essentielles a la parentalite
responsabilité parentale, vécu subjectif, pratique
parentales, dimensions psychiques et affectives
Famille et parentalité

Les évolutions juridiques et sociales degarentalité

[ & AYLI OGa SG tS&a SyeSdz
La loi du 4 juin 1970 qui abolit la puissance paternelle
Ayaill dNBE fI y2G4A2y RQI dzi;
La loi du 3 janvier 1972 réformant le droit de la filiatio
qui crée un statut uniqueJ2 dzNJ £ QSyY T y i
naturel

La loi du 4 mars 2002

La loi du 5 mai 2017

Les lois du 13 décembre 2000 et du 4 juillet 200
O2Yy (N OSLIiA2Y RQdAzZNESYyOS

Les modéles familiaux

Les familles nucléaires (traditionnelles)
Les familles recompéss

Les familles homoparentales

Les familles monoparentales

Les actions de soutien

Quelles démarches partenariales avec les parénts
Centrées sur une pratique réflexive sur la parentalité
tF N fQSELINB&aaA2y Rdz #SOdz
t I NJ £ QF Oduatigigh paRentla S

Par des actions de prévention et de protection sur I
violences conjugales

t I NJ dzy GNI @I At
sur les formes de fragilités

RQSGFel 38

CITES CARITAS
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EDUCATIONENFANCE FAMILLE

La violence conjugale entra-familiale

Objectifs:

wldentifier les différentes formes de violence

w Acquérir une méthodologie pour comprendre |
complexité des situations de violences conjugales
wConnaitre les dispositifs I€gislatifs et les évolutions
matiére delutte contre les violences conjugales

w5 SOYSt 2LIISN) RSa 2dziAfa Lk
RQFOO02YLI IYySYSyld LRdzNJ S
Méthodes pédagogiques

wExposés théoriques

wAnalyse clinique des problématiques exposées

w Echanges sur les postures professionnel

institutionnelles et les représentations des professionn
wGroupes de paroles

Public visé
Professionnels du secteur social et méesomial

Prérequis:
Cette formation ne nécessite pas de prérequis

Votre formateur:
Psychologue spécialisé(e) en thérapie et systémie fami

Durée: 3jours
Constitution du groupe 8 a 12 participants

Tarif Intra : Nous consulter
Tarif Inter:60n €  LJ- NJ LISNR2Yy Yy S

Dates, lieu: Nous consulter

ATES CARITAORMATIONO2 41 63 10 31 [itescaritasformation.com

Contenu :

La reconnaissance sociale et politique

Au regard du travail social et des politiques de lutte cont
les violences conjugales f QA y & i A G dzi
modalités de prise en charge et leur ancrage dans le tra
social

Au regard des représitations sociétales

[ Sa O2YolGa FTSYAyAadSasz |
[ Sa LRtAGALdSSa FTSKRYX¥5&S:
[ QI NESY £ 2dzNARAIj dzS

Le plan de lutte 2012019

Les limites du secret professionnel et le signalement
Les sanctions detifférents actes de violences

La protection des personnes étrangeres, victimes
violences

La protection des victimes

Quels accompagnements
I dz2 2 dzRR QK dzA

Le génogramme

Le FTGDFemmes en Trés Grands Dangers
La MAPY a S & dzZNFpagRethénORDoBEYE
Construction et développement de
professionnels

pour quelles répons

partenaria

CITES CARITAS
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HANDICAR DEPENDANCE

Accueil & erffa@t en situation de handicap dans les créch

Objectifs:

wFocus sur la diversité des handicaps : TEDdddt: dz(
oFFocus sur les maladies chroniques avec les &
prévention et dépistage

of S LINISYFNRFG Y /1lat{z
I 2YYSy (i &S alAaiANIRS @S |
écrit

ala collaboration avec les parents f QF Yy 2y
handicap ¢ f QF OO02YLJ Iy SYSyi
ROFOOSLIIFGAZY

o QF 00dzsSAt RS tQSyTlyid RI
of Sa AYTF2NNI (A Qlygestiorldes &nfahits
LI NJ £ QS| dzA LIS

o I y20A2y RS LI NI F3S F
professionnel (informations générales et nieales)

Méthodes pédagogiques

W5 SYIFINOKS RQAYy@SadAalr dazy
wApports théoricepratiques

wVidéosTémoignages

wDébat d'opinions

wQuiz collaboratif

wEXposé relatif aux préconisations Giampino

w! GStASNE Y wm UGSEGS urad
collaboration parents/professionnels

wRé&alisation de deux affiches de sensibilisation
wAtelier d'analyse des pratiques professionnelles
WWSOKSNOKS Sy o0AySsYS adzN
méthode pédagogique inversgeestitution collective
wAtelier créativittRRDdzi A f & RQ20 4 SNII
Wo{ AYdzt I GA2ya RPpBifdsidiBalsh Sy

Public visé

Professionnels intervenant dans des structures Pe
Enfance, en mesure de faire étaRQSE LIS
professionnelles.

Prérequis:
Cette formation ne nécessite pas de prérequis

Votre formateur:
Professionnel du secteur social,
santé

médsmxial, de la

Durée: 3jours
Constitution du groupe 8 a 12 participants
Tarif Intra : Nousonsulter

Tarifinter:60n € LJ NJ LISNB2Y Y S
Dates, lieu: Nous consulter

ATES CARITAORMATIONO2 41 63 10 31 [itescaritasformation.com

Contenu :

Repérer les zones de confort et d'inconfort récurrent
percues par les professionnels

Identifier les spécificités des enfants en situation
handicap

Se situerprofessionnellement dans le contexte législe
RS4 YAaaAizya RQlFIOOdzsSAt S
présentant un handicap

aSadzNBN) tSa SyeSdze NBf
présentant un handicap ou une maladie chronique au ¢
RQdzy 9! WOl Sfyl NBaAGSzZ-RSa |
Analyser dans un groupe de pairs, une situat
professionnelle, en utilisant une méthodologie structuré

OwS0/ 2y ailNHzA NB asSa 2d:
RQIF O002YLJ 3ySYSyi RSa Sy¥

5SONANE t Qs@g2¢t dzi et2de seR Dutil:
RQ20aSNBIFiA2y Si RQlI O002YI
a2o0AfAASNI £ QSljdA LIS Si ¢
RQFLIIRZNISNI £ Sa 002YLN 3y
ALISOATALdzSa RS fQSy Tl yi

SOKY A | dzt

CITES CARITAS
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HANDICAR DEPENDANCE

Création et mimation RQl OU A GA (1 S a

education structurée

Objectifs:

w/ 2yyFrAGNS 8§
éducation structurée

w Donner a la personne autiste telle qu'elle est, d
moyens pour comprendre, pour pouvoir s'exprimer, po
mieux vivre.

w Savoir élaborer une séance individualisée pour
personne autiste

w 2y O0S@2ANI) dzy S
w Animer, expérimenter et
individualisée

LINR y OA LIS

aslkyoS RQl
évaluer une séanc

Méthodes pédgogiques

w Démarche Inductive pour illustrer les stratégie:
éducatives

wMise en situation

wal YALIzZ FGA2Y RQ2dziAf a
wVisionnage de tutoriel vidéo

wObservation et Débriefing

wRéponse Quiz

Public visé

{FfFNRASA 2dz RSY!l yRSdzNJ
a2dzKFAGEFYG AYUGSNBSYAN | d
des troubles envahissants du développement

Prérequis:
Cette formation ne nécessite pas de prérequis

Votre formateur:

MASTER 2 Ingénierie sociale,

Enseignante comportementaliste et
behavioriste (PECS, TEACCH; XBA

Formatrice pédagogies différenciées (Freinet,
Oury, Montessori).

Durée: 2jours
Constitution du groupe 8 a 12 participants

Tarif Intra : Nous consulter
TarifInter : 450  Ldkrsddhne

Dates, lieu: Nous consulter

ATES CARITAORMATIONO2 41 63 10 31 [itescaritasformation.com

LJS NA&A ;

Contenu::

| 2y O0S@2ANI dzyS asSltyoOoSs Ql
/ 2YLINBYRNB S&8 LINAYyOALISa
éducation structurée

Structuration de I'espace temps- activité

Adaptation / individualisation des principes a chaqu
personne

Création et compréhension de la logique ¢
F2yOlA2yySYSyi RSa 2 dzii A
comportementaliste pour apprenant autiste ;

Planning visuel

902y 2YAS RS 2Si2ya Y i€ W

{ dzLILI2 NI RQF LIINBy GAaal 3as «
/| 2y O0S@2ANI SiG LINBLI NBENJ dzy
mesure ;

Fixer des objectifs a court terme, dont les résultats sc
mesurables dans le temps (activités, autonomi
communication)

Fragmenter lesontenus pédagogiques a transmettre d
G6SttS az2NIS jdzS tQ2y yQl
Proposer des taches qui correspondent aux compéten
en émergence.

Construire des consignes de travail claires et explici
(non ambigués)

Mise en place dmmoyen de communication accessible
la personne

Mise en place de repéres dans le temps et dans l'espa
Visualisation de la durée et de l'avancement dans u
activité

Visualisation des différentes étapes d'une tache
Organisation claire et personnalisée thatériel

Animation et évaluation de séances en éducatiol
structurée

Atelier de mise en situation par roulement
RéveilO23IYyAGAT oF LILWINBYRNBE ¢t
f QI ARS R S-gldcex2)dal flateau, 6alidkdarSa
différence, par notre repréentation du rapport au temps.
Conditions de la mise en situation individuelle et de
posture des observateurs.

Animerune séance en éducation structurée de 5a 10m
UtilisationRS LIKNJ aSa O2daNIiSa S
Prise de notes des points pergus positivement ¢
YySALGABSYSy G LI N £ QAY (SN
Réévaluatioret restructuration continues poysermettre
I'apprentissage dans des conditions optimales
encourageantes.

/I NAGsNBa RQS@lIftdzrdiAazy Si
Participationeffective de la personne autiste

Mise en réussite éducative apprenant

CITES CARITAS
1FORMATION | 18
pe—



HANDICAR DEPENDANCE

[ QF OO02YLJI Yy SYSY

Objectifs:
w Actualiser ses connaissances sur les formes
vieillissement des personnes en situation de handicap

WL RSYGATFTASNI f SdzNBR 06Saz2Ay.
au quotidien.

w{ QF LILINR LINKA SNJ RSa 2dziAf
RQ20aSNBI A2y SOKStfSax

Méthodes pédagogiques

w, OKI y3S& | dzii2dz2NJ RQSE LIS N
des pratiques

wApport de connaissances ajusté auxiaiions exposées
et blocages existants

wMise en situation pratique

Public visé

Professionnels du secteur social et médsozial, de la
alyidiss LISNa2yySt RQ9tlI !5
Résidence Accueil

Prérequis:
Cette formation nenécessite pas de prérequis

Votre formateur:
Professionnel du secteur social, médsmxial,
de la santé

Durée: 3jours

Constitution du groupe 8 a 12 participants

Tarif Intra : Nous consulter
Tarifinter:660c  LJ- NJ LISNBR2Y Yy S

Dates, lieu: Nous consulter

ATES CARITAORMATIONO2 41 63 10 31 [itescaritasformation.com

v

6§ RSa GNI Ol

Contenu::
wLes caractéristiques du vieillissement des personnes
situation de handicap

o & ar3dySa RQFESNIS T f¢
w QS02dz2iS RS& 06Saz2Aiya
wf S& INREE SE RQSOIfdz GA2y

wlLes familles eeurs spécificités.

w QF RFLIIF GA2Y R Saudéalition®2 Y L
physiques, cognitivegsychologiques, sociales,
LINPFTSaaAzyySttSas soO2y2yY,
wProjets de vie et fins de carriere

w Objectifs collectifSRQA Y G SNRSaaA2y
actions)

wwSiG2dNI RQSELISNA Sy OSa

w Conseils méthodologiques pour poursuives actions

engagées
wlLes partenaires ressources et les interactions possibl
w S& NRA&ldzSa RQdza dzNB LINER ¥

CITES CARITAS
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HANDICAR DEPENDANCE

Accompagner la fin de vie en institution

Objectifs:

wldentifier les étapes du mourir pour mieux comprend
la personne en fin de vie

wRepérer ses représentations et ses réactions face a i
de vie

w5 SPSt 2LIISNI RSa 0O2YLISGSy
des personnes en fin de vie et de leurs proches

w wWSTt SOKANI | dzE fAYAGS:
professionnels

Méthodes pédagogiques

w Travail en sougroupes, restitution et apports de
f QAYISNBSY!I yi

wTravail en bindbme

wSupport écrit remis en fin de formation

Public visé
Professionnels du secteur social et médsomial

Prérequis:
Cette formation ne nécessite pas getrequis

Votre formateur:
Intervenant(e) psychologue clinicienne, spécialisé(e)
gériatrie

Durée: 3jours

Constitution du groupe 8 a 12 participants

Tarif Intra : Nous consulter
Tarifinter :600  LJ- NJ LISNBR2Y Yy S

Dates, lieu: Nousconsulter

ATES CARITAORMATIONO2 41 63 10 31 [itescaritasformation.com

Contenu :

Le contexte réglementaire et législatif
Historique, définitions

Organisation

Législation

Approche de la mort et de la fin de vie

Perceptions et représentations de la fin de vie et de lan
Personnes agéesHandicap, polyhandicap et soir
palliatifs une temporalité particuliere

Notion de dedinormal et deuil pathologique

La phase terminale

Approche sociaulturelle

Rituels autour de la mort et des funérailles

Mort et Iégislation

La relation avec la pemne et sa famille

Les besoins psychologiques de la personne en fin de v
le maintien dans son lieu de vie

wSt I (A 2 gout®des fanRI&szdesSaidants
PLILINBydAaal3IS RS t QsO2dzi !
Limites et réles de chacun

La pratique professionnelle

b2GA2y RQIFOO2YLI 3AySYSyi
Soins palliatifs

Les symptébmes génants

La prise en charge de la douleur

La sédation de fin de vie

La phase terminale

La souffrance des soignants

Les protocoles

Le travail en équipe pluridisciplinaire.

La personne de confiaacles directives anticipées

CITES CARITAS
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HANDICAR DEPENDANCE

Appréhender les problématiques de santé mentale d

personnes accompagnées

Objectifs:

w Actualiser ses connaissances dans le domaine d
santé mentale

w Appréhender les troublespsychotiques et leurs
symptémes

wAccompagner la personne souffrant de psychose d
sa vie quotidienne

wComprendre les processus psychotiques et la gestior
comportement défi

Méthodes pédagogiques

wAlternance entre apports théoriques, misessfuation,
2Sdze RS NxfSasx SidzRRSa K
analyse de la pratique.

wMise a disposition de documents pédagogiques

Public visé
Professionnels du secteur sanitaire, éducatif, social
médicosocial

Prérequis:
Cette formation ne néessite pas de prérequis

Votre formateur:

Consultante formatrice Secteur
Médico-social

Sanitaire, Social

Durée: 2jours
Constitution du groupe 8 a 12 participants

Tarif Intra : Nous consulter
Tarifinter :450c  LJ- NJ LISNBR2Y Y S

Dates,lieu : Nous consulter

ATES CARITAORMATIONO2 41 63 10 31 [itescaritasformation.com

Contenu :

Les principales pathologies psychiatriques

Les classifications : néases, psychoses, états limites
Les symptdbmes : comment les repérer, quoi eiref
quelles réponses apporter

[ Q20aSNBI A2y Y
Lestraitements

j dz2A 20a
Les soins

Les soins relationnels

Le positionnement

[ S& RAFTFSNByGa
La relation aidante

La situation de crise

Comment communiquer

ieLSas RQS

La gestion de situations de crise et les enjeux de
Re&Y Il YAljdzS RQSI dzA LIS

Les répercussions du processus psychotique dan
F2yO0lA2yySYSyidi RS tQSil of
Les esponsabilité du professionnel, ses doutes et
risque

[ QF 002YLI 3ySYSy i @SNE f S:

LQA YLIX A Ol GA2Y Redzavailh pdrterafiat
Le projet thérapeutique

[ QF 002Y LI Iy SYSyi

[ Q2NBI yAadl GA2y Sy
Les différents partenaires

Les liens sanitaires médicosocial et social

I RI LIS
t 8¢S

|.
£t S
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HANDICAR DEPENDANCE

Connaissancet approche de la personne déficiente

intellectuelle

Objectifs:

w Comprendre ce que représente un handicap issu
déficiences

wDifférencier une pathologie mentale et une déficien
intellectuelle dans leurs origines, leursnséquences, et
leurs modes de communication

wt NEYRNBE Sy 02YLIWS t Sa
termes de déstabilisation, la notion de repen
RQSELINBaaAzy RS fQly3a2Aa
w R2LIGSNI £ Sa LINAYyOALISa R
/ 2YLINBYRNBE tSa y2a4A2ya R
lien avec le handicap.

02

Méthodes pédagogiques

[ Sa Y2RIFIfAGSa LISRIFI2IA|
SESYLX Sa O2yONBGa& A a&alss,
FFAY RQSFFSOGdzZSNI dzy t ASyYy
étant de visualiser concretement certaines notiol
théoriques et ainsi travailler sur du savaavoirfaire et
savoirétre.

Public visé
Tout professionnel du secteur social stédicosocial
souhaitant approfondir ses connaissances sur ce dome

Prérequis:
Cette formation ne nécessite pas de prérequis

Votre formateur:
Consultante formatrice Secteur
Médico-social

Sanitaire, Social

Durée: 2jours
Constitution du groupe 8 a 12 participants

Tarif Intra : Nous consulter
Tarifinter:450c  LJ- NJ LISNBR2Y Y S

Dates, lieu: Nous consulter

ATES CARITAORMATIONO2 41 63 10 31 [itescaritasformation.com

Contenu::
Définirle handicap dans sa généralité

5STAYANI OS | dzQ S & (partizyi&emBng
une déficience intellectuelle

Effectuer le lien entre certaines pathologies et lel
expressions

Différencier une exigence, un rituel et une hiaidie de vie
fASS £t fQSRdzOF GA2Y

Prendre connaissance des deux grands groupes liés
pathologies mentales névrose et psychose, notamm
dans leurs différences et conséquence en termes
communication et expressions

l92NRSNJ f Sa yO)\LJSa RQ¢
t NEYRNE O2ya Sy OofaceR&la rotion
RQOSY kI (KA

Expérimenter et appliquer des techniques

communication pour entrer en relation et comprendre |
LINPOE SYFGAldzSas |FAYy RQ:
OF LI OAGS& RQldzizy2YAS RS

1 CITES CARITAS
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wO9[ ! ¢Lhb 5Q!L59

Histoires de vie, outilsd&NB t G A2y RQIF AR

Objectifs:

wConstruire un outil réflexif et pratique sur « les histoir:
RS @AS n LJ32dz2NJ f QdziAf AaSN
en particulier, pour élaborer le projet individuel d
f Qdzal 3SNP

Méthodes pédagogiques

wAteliers pratiques, travaux de groupes

wMises en situation écrites, orales, expérientielles a pa
des histoires de vie des participants

w Alternance de prises de paroles en groupe et

individuel

w Supports : écrits, vidéostémoignages, références
OAOGEA23INI LIKAIdzSa Sd LINI G

Public visé
Professionnels du secteur social et méesomial

Prérequis:
Cette formation ne nécessite pas de prérequis

Votre formateur:

Psychologue/ Professionnel(le) expert du sectsaaial et
médicosocial

Durée: 3jours
Constitution du groupe 8 a 10 participants

Tarif Intra : Nous consulter
TarifInter :600c LJ- NJ LISNE2Yy Yy S

Dates, lieu: Nous consulter

ATES CARITAORMATIONO2 41 63 10 31 [itescaritasformation.com

S

Contenu :

Concepts, définitions

Approches éthiquesjéontologiques

Ecoute active, accueil inconditionnel positif
Approches temporelles, anthropologiques, historiques
Techniques, outils, méthodologies

Expériences des récits de vie des participants

Approche théorique

Approcher les fondementsistoriques, anthropologiques
et pratiques des histoires de vie

Identifier les usages et les enjeux des histoires de vie
Repérer les dimensions temporelles, psychologiqu
biographiques des histoires de vie
{QAYAGASNI £ fI O2yaiNUzOG;

Approche éthique et déontologique

Elaborer le cadre éthique et déontologique pour réfléct
ddzNJ al LINX GAljdzS RQIFOO2YLJ
wstS S LXIFOS RS fQSIdz
jdzSaidA2yySYSyilds t QSELINB&:
Savoir questionner les aspedsbjectifset objectifs des

EEOOT EOAO AA OEA AA 1600,
Approche expérientielle

5S@St 2LIISNI dzy 2dziAf LINT @
dans sa pratique professionnelle

POATAASNI f Q2dzi At LI2dzNJ | Ot

tranche de leur histoire &l vie

Interroger sa pertinence sur le dénouement de
LINPOf SYFGAldzSa RS f Qdzal 3¢
Inscrire le récit dange cadre du projet individuel de
i 600ACAOD
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wO9[ ! ¢Lhb 5Q!L59

Echanger pour améliorer sa posture et trouver la bonne

distance dans laelation

Objectifs:

w Citer des exemples de pratiques professionnel
rencontrées contenant la juste distance

wEchanger autour et sur son expérience, sa personna
sa motivation, son éthique

Interroger cette dimension formelle de la relation
travers la notion de distance

w Définir son territoire professionnel : identifier so
OKI YLI RQAYUSNBSYyGA2ys &s$s
w/ tFNAFTASNI £ Sa StSyYSyida
pour adapter son positionnement professionnel.

wSavoir déff ANJ ¢ OS 1jdzS 2SS 7FI .
représente »
w{Q2dziAf f SNI LJ2dzNJ NI LISNB

personnelle dans une « juste » relation.

Méthodes pédagogiques

w Active, participative, interactive, ateliers pratique
illustrations concretes

w GAfAaFGAZ2Y RQ2dziAf a
langage®, étoile de positionnement

wApport de supports théoriques, grille de Porter
wAnneau de relation, météo du jour

wScénario « le petit Sherlock Holmes »

RQ

Public visé
Professionnels du secteur social et médsomial

Prérequis:
Cette formation ne nécessite pas de prérequis

Votre formateur:
Professionnel(le) expert du secteurcs et médicesocial

Durée: 3jours

Constitution du groupe 8 a 12 participants

Tarif Intra : Nous consulter
Tarifinter :600c  LJ- NJ LISNBR2Y Y S

Dates, lieu: Nous cosulter

ATES CARITAORMATIONO2 41 63 10 31 [itescaritasformation.com

Contenu :

[ § O2yaidld RS tQSEA&alGLY
Consciencedesoi &2y a OA Sy 0SS RS fQ
[ S Y2AZX f QAYRAGARdAzZ I LI
Distance relationnell@ distance professionnell®

Bonne distance ou juste présenge

[ Sa T2ySa RS O2y¥F2NI Si
actuelle

[ O2yylAaalyOS RS azaéen

situation professionnelle

[ NBftFdGA2Y RQFARS 0O2YYS
Les implications sodscentes, les attitudes a avoir et
gviter, les limitesdé I NBf I GA2y RQI A
[ RA&GEFYOST fF LINBEAYAID
f QAYVGAYAGS

Lesingrédien & RS € I N& f IQBAYALY GA

active, la congruence,f S y2y 2dASY
inconditionnel positif

[+ 3SadAz2y RS asSa sSyY-z2:dle?
fonction

[ S& FTNRYy(GASNBa RS f QSyerd

présent GGSYGAT £ € QF dzi NB S
Les différences entre empathie et symbiose, protectior
mise a distance, contenance et agressivité

Les techniques de reformulation, la grille de Porter,

entretiens nondirectifs

Le triangle de KAPMAN

CITES CARITAS
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RELATION Q! L 59

Aide a la mobilité de la personne dependante

Obectifs:

- Acquérir les techniques de « base » en manutention «
personnes

-t NBOSYAN] G12dzi NR&IjdzS RQF
-t NBOSYANJ £Sa NRAdzSE R

maladiesprofessionndks invalidantes.

-"  f QA & & dzSle sRadmireytuRadmietde en plac
des techniques manuelles et ou matérielles afin

prévenir les TMS (troubles musctdquelettiques) et aura
LINAa O2yaOASyOS RSa&a N ad
fS OFRNB RS fQeOIGAGAGS L

Méthodes pédagogiques

wEXposés théoriques.

wAnalyses de situations de travail rencontrées par
stagiaires.

w Présentation des techniques et
manutention dont certains en vidéo.

w Mise enpratique des techniques et des matériels
disposition sur le plateau technique

matériels ¢

Public visé

t NBeFSaarzyysSta Rdz aS50GSdz
Prérequis:

Cette formation ne nécessite pas de prérequis

Votre formateur:

Formatur AMP dans lemédicosocial, Titre de formateur
professionnel, formateur PRAP 2s, IBC, ALM, forma
sur actions initiales

Durée: 2 jours
Constitution du groupe 8 a 12 participants

Tarif Intra : Nous consulter

¢CIFNAT LYGSNIY nnne LI N

Dates, lieu: Nous consulter

ATES CARITRORMATIONO2 41 63 10 31 [itescaritasformation.com

Contenu:
Les fondamentaux
-S4 NRa&ljdzSa LINRBFSaarzyy
- Accident du travail et maladsprofessionnelles
- Anatomie : le dos
- Grands principes de port de charges marfesl
présentation ALM (Aide a La Mobilité)
- Exercices : Port de charges inertes et postures
- Les grands principes de manutention mameidans
fQFARS t I LISNE2YYS

Les techniques

- Lever, coucher, rehaussement, transfert lit fauteuil,
fauteuil lit (utilisation drap de glisse, planche de
transfert pour personne hémiplégique, disque de
transfert, lit médicaliséf S&4 062y a NB3If |
des matériels et capacités de la personne).

Le matériel:

- Fauteuil verticalisateur (vidéo), déambulateurnoa
tripode, canne anglaise, lit médicalisé et ses divers
fonctions et possibilités avec mise en pratique, léve
personne avec mise en pratique, verticalisateur avec
mise en pratique, fauteuil roulant avec mise en
pratique, guidon de transfert manuel aveésa en
pratique.

Présentations diverses de matériels de mobilisation i
travers de vidéo notamment dans le relevage au sol
YA&S Sy LINY GAljdzS RQdzyS
manuelle avec des consignes précises sur les condit
entermes desécurit€ & RQS @I  dz G A 2
physiquesde la personne

CITES CARITAS
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INTERVENTION EDUCATIVE

LINBGSY A2y R&A

v

GSairzy S§i
A2t SyOS RIY

~

a

Objectifs:

- Savoir repérer les sources et lé&ments déclencheurs
de la violence dans les situatioRsQ OO 2 Y LJ 3y
- Comprendre et décrire les mécanismes de la violel
@S 0dzS Si & droio GRvyLAE 3y CBND
- Prendre conscience de ses mécanismes de défense ¢
ses propres émotions

- Savoirprévenir et se protéger de la violence

- Retrouver un équilibre relationnel dans la relatic
SRdzOF GA @S I dzit yi Ll daleurS
social

- Savoir se centrer et se décentrer, seul et en équipe, f
a « ce qui me/nous fait violence »

- Aoquérir des méthodologies de gestion de la violen
imminente

Méthodes pédagogiques

wRappel des principaux concepts/notions théoriques
wJeux de roleg Outil : les attitudes de Porter

Wo{ AYdzt I GA2Yy RQdzy Sy uGNBGA:
wEléments théoriques sur Ieastures professionnelles e
la communication au fur et & mesurdes mises en
situations

w Analyse des pratiques professionnelles a partir ¢
situations proposées par les professionnels

w Mise a contribution des stagiaires quant at
transpositions des tdmiques de désescalade

Public visé

Professionnels pouvant étre confrontés a des situatis
conflictuelles, que ce soit avec un collegue, un respons
hiérarchique ou un usager.

Prérequis:
Cette formation ne nécessite pas de prérequis

Votre formateur:
Consultant formateur Secteur Sanitaire, Social et Méd
social

Durée: 2jours

Constitution du groupe 8 a 12 participants
Tarif Intra : Nous consulter

TarifInter 1450 LJ- NJ LISNE 2y Yy S
Dates, lieu: Nous consulter

ATES CARITAORMATIONO2 41 63 10 31 [itescaritasformation.com

f QF 002 YLJ Iy S

Contenu :

Leszones de confort et d'inconfort récurrentes, peres
par les professionnels intervenant (entre autres) aupre
des publics présentant des comportements agressifs
violents :

- Favoriser l'expression des ressentis professionnels
quotidien.

- Permettre & partage entre pairs

- Les convergences et divergences de points de vue at
des conditions d'accueil du public @t la particularité de
f QI 002YLI IYySYSy

- Emergence des émotions, des frustrations, des dé
individuels et collectifs

Lesnotionsdedf SyOS Si RQI INBa
le public accompagné, dans le cadre de leur mission :
-5STAYAGA2YyA RS I @AzfSy
- Leurs origines, leur émergence, les signes avanteurs
¢ Le processus

-[ S LIBR2dzNJjdz2A RScef QF ANKaaA
-Définitions multiapproches (psychosociales
pa@ OK2f 23AljdzSax AyadAadddza
Optimiser sa communication pour répondre aux besoil
Rdz LJdzof A0 R8& f QF OOdzSAt «
- Eléments de compréhension concernant
O2YYdzyAOlI GA2y Rlya tS OFI
- Prévenir les incompréhensions, les « dérapages »
RSdzE LJ NI ASa «k f | repdSseiadns
mutuelles

L'accueill et L'accompagnement du public présentant d
comportements agressifs atiolents :

- Les difficultés du quotidien, les crises, les réactions
professionnels

- La dimension émotionnelle et affective (individuelle
collective)

-l QAYLINBGAAAOAT AGS O2YLERN
- La dangerosité et ses conséquences

-[ QA YAdZNDGE QSY PANRYYSYSyi

- Reprendre son activité professionnelle aprés
situation de violence/se « remettre » edssurer les autres
Des points de repéres pour mieux agir (méthodes, outi
approches) transférables dans la relation usagel
professimnel pour faire face aux situations critiques :

- Savoir écouter

- Savoir observer

- Savoir évaluer

- Savoir entrer en relations / bien interagir / prendre ¢
O2YLIIS £S 06Saz2Ay RS f QI dz
- Savoir réagir au bon moment, dans de bonnes conditic
en toute sécurité

- S'entourer professionnellement

CITES CARITAS
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INTERVENTION EDUCATIVE

Améliorer lesécrits professionnels

Objectifs:
wSe positionner professionnellement face a ses écrits
G6Sylryid O2YLIGS RS ftF RS

professionnelle

wReplacer ses écrits dans le cadre Iégislatif et travail sc
wSavoir transmettre de maniere factuelle et objective d
idées

wAnalyser les impacts des écrits dans le processus
circulation des informations.

Méthodes pédagogiques

wApports théoriques, conceptuels et méthodologiques

wt I NIF3S RQSELISNASYyOSa Si
wExercices pratiques de mise en situation.
b. Y 9y T2y O0GAz2y RS tQS]|

tablette des participants, et sous réserve de réseau \
sur lesite de formation, une partie de la formation set
effectuée sous forme digitale (kahoot par exemple) a
de procéder a des pointages réguliers des acquisition:
permettre une construction collective des savoi
(padlet).

Public visé
Professionnels du secteur social et médsomial

Prérequis:
Cette formation ne nécessite pas de prérequis

Votre formateur:

C2NXI GSdzNJ Sik2dz OF RNB RS

Durée: 3jours
Constitution du groupe 8 a 12 participants

Tarif Intra :Nous consulter
Tarifinter :600  LJ- NJ LISNBR2Y Yy S

Dates, lieu: Nous consulter

ATES CARITAORMATIONO2 41 63 10 31 [itescaritasformation.com

Contenu :

[ QSONR G Sy-v@dzdB () dzoddy/ 2 $id
Dans quelle démarche peditf & QA y a8 ONRA NB
y2dzzaz &aA NBaAadl yidx

Quel sens pedil avoir, les vrais, les faux, les contre sen
Quel intérét peutil servir

Des notions connexes arepréciser. objectivité,
SEKIFdZAGABAGSE RA&GIYOS Si
LesRAFFSNBy(Ga GelLlSa RQSONA
Bilanter, informer, rendre compte, demander, obsen
St OdX

Quels enjeuxtequels danger®
5SGSNX¥AYIlIGA2Y RSa LRAyGaA
St Stlro2NlGA2Y RQdzy. @+ RS

RappelRS I &0 NHzOGdzNSE RQ2NH
OFRNB RS tQlFOGA2y az2O0Al f ¢
Cas pratiques de situations présentées aux stagiair
exercice collectif enue de parfaire les compétences:
¢CNRA RS fQAYTF2NNIGAZY
Repéragales informations manquantes

Syrthese

Analyse des enjeux en lien avec la missiondetceux
NEfSOIyid RQIdzZiNBE&A &aSNIBAO!
t NB LJ2 & A (i sa@tigulé®enmOde jrajet

[ QSYO@ANRYYSYSyid SiG tSa O
La responsabilité

Les différents niveaux de responsabilité

Le secreprofessionnel et ses notions connexes

[ O2yFTARSYyUGALFLtAGSET tF O

Rappel des points clés de rédaction et apport de notio
O2yRdzZAGS RQSYGUNBOIASYy®

[ Q9 QdNdRIEUER OAS I f dzI  Mdely/qualilbliR §
sevvice.

Le risque du formalisme

[ QI 0a2tdzS ysSOSaaArildsS RQdzy!
LIN} GAljdzS RS f QSONXR G
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INTERVENTION EDUCATIVE

Addiction et conduite a risque

Objectifs:
w! LILWINBKSYRSNJ I y2iAz2y
FRRAOGAGS Si tSa YSOFIyAa

w Maitriser la réglementation et les responsabilite
concernant la conduite addictive en Centre
RQIl So S NHESINH/Sy 0S8

w Savoir accueillir, réagir et écouter une perse en
aAldzr A2y RQIFIRRAOQOUOAZY
wJouer un role de préventeur

wal AGNAASNI £ Sa RAFFSNByY
wSavoir orienter vers lestructures desoins adaptées

Méthodes pédagogiques

w Mises en situation a partir des problématique
professionnelles

wTravail en groupe

wProjection de vidéo témoignage, jeux de roles

Public visé
Professionnels du secteur sanitaire, éducatif, socia
Médico-social

Prérequis:
Cette formation nenécessite pas de prérequis

Votre formateur:
Consultante formatrice Secteur
Médico-social

Sanitaire, Social

Durée: 3jours
Constitution du groupe 8 a 12 participants

Tarif Intra : Nous consulter
TarifInter :600c LJ- NJ LISNE2Y Yy S

Dates,lieu : Nous consulter

ATES CARITAORMATIONO2 41 63 10 31 [itescaritasformation.com

Contenu :
v dzQB8iljdzQdzyS F RRAOGAZY K
Les produits psychotropes et les différentes addictions
La réglementation relative aux stupéfiants en France
wl LISt Rdz NB3ItSYSyd AydsS
sa position enmatiere de prévention des conduit
addictives.

Focus sur Les différents mécanismes neurobiologiques
Ys§ySyid t fQFRRAOGAZY

La sensibilisation motivationnelle la saillance de
récompense

[ QF LIWINByGAaal 3s RSa KT
automatique non lié a un effet recherché mais qui pass
mode stimulusréponse

[QFft2adFaAS KSR2YyAldzS Y
RSTAOAG RQIFIOUGADIGAZY Rdz
augmentation du seuil

Le déficit de controle inhibiteur (ainte des fonction:
exécutives)

C2yOiGA2YyYySYSyil Rdz OSNIBSI «
Le circuit de la récompense (reward)

Le circuit de la motivation : la saillance

Les voies de la mémoire et des habitudes conditionnell
Le contréle par le cortex pritontal, intellectuel et exécuti
Se positionner en tant que travailleur social face a
résident addicte

Quelle perception avoiR Q dzy” Ndgdicke RS y (i

Les notions d dépendance et de souffrance

Pouvoir évaluer sans juger

Gestion des conduites addictives

Les principes de la communication non violente
bienveillante

CIFANBS FI1OS | dz NBEFdza RS f ¢
Ledénied I y2y RSY yRS RQI AR
Les réseaux de soins

Les associatits et les fédérations

Sensibilisation aux addictions

La posture de préventeur du travailleur social

Savoir orienter pour des soins spécialisés.

Animer des ateliers de prévention (vidéo)

Risques et conséquences des conduites addictifressjues
& dzNJ  itéQleOrglatigns,f Q2 NHI yAal (A
ASOdzNRGS X0

[ Sa RAa&ALIRZAAGATA

RS &a2Aya
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INTERVENTION EDUCATIVE

Favoriser le parcours vers le logement

Objectifs:

w5Aalk2asSNI RSa Ofsa RS S
du droit au logenent

w/ 2yyFAGNB 84 &iNHzOG dzNF

logement autonome

wConnaitre les aides au logement
w5SGSYAN) £ Sa Of sa
logement autonome

wf  P2ANI GNI @I At t SN € QI dzi
Rd2ces au logement

w{ F B2AN) YSGGNS Sy dzdzgNB
le relogement

RS tQ

Méthodes pédagogiques

wProgramme articulé entre apporthéoriques pratiques
wDémarche participative (world café, mises en situalic
w Valorisation des savoird 4 adza RS QS
mutualisation de bonnes pratiques

wt NBaSydalrdiAazy RQ2dziAf a L
GSNBR S f23SYSyd o LILI NI
f23SYSyidx YIAazy RSa C
interventions et présentation de bailleurs, visite de
j dzZF NI ASNBESX RQF LI NIGSYSyi
wt NBaSy il A2y RQdzyS Syldz
Abbé Pierre sur les personnes habitant aux abords
périphérique en resituant les enjeux ainsi ques
jdzSatdAz2ya ljdzS OStlF LkRas
considéré comme « ordinaire ».

Public visé

Professionnels intervenants sur des dispositifs
logement accompag®E RS a & 04 NUzO( dzNB
collectif et en logement autonome).

Prérequs:
Cette formation ne nécessite pas de prérequis

Votre formateur:
Consultante formatrice, Sociologue Urbaniste

Durée: 2jours
Constitution du groupe 8 a 12 participants

Tarif Intra : Nous consulter
TarifInter 1450 LJ- NJ LISNE 2y Yy S

Dates,lieu : Nous consulter

ATES CARITAORMATIONO2 41 63 10 31 [itescaritasformation.com

" 2NBlFYyA&lLGA2Y RS

Contenu::

/| 2y GSEGS RQAYUGSNBSyiGAzYy

[ § y2dz6SIdz LI N RAIYS Rdz

f Q2NBI YA al (i dpéfergonmt &t &l'actes 4
t23SYSyid SiG asSa f Apakdus e
changement de paradigme et les dispositifs qui
découlent.

[ Sa | OGSdzZNA RS f QAYASNIA;
[ Sa YSadaNBa RQIFOO02YLJ 3yS
L2 dzNJ £ QF 00s8a Si €S YFAydl)
[ Sa TNBAya NByO2yiNBa RIy

et les leviers pour les dépasser

[ Sa O2yRAGAZ2Yya RQlFOOS8a I«
hNBFyAaliAz2zy Rdz t23SYSyld
logement

tFy2NFYlF RSa | OGSdzNE A YL
[ & SEA3ISyOSa NB3ItSYSyi
informelles etles pratiques debailleurs
t NBaSyidlradazy RS I
en région

ANRAT €

« Savoir habiter » : de quoi pareon ?

[ QKFOAGSNI N Y SELX 2NI G4
f Qs (i NB décldirdde Auy sesSniultiplesodalités
Retour sur les politiques du logement en France :
standardisation du logement etde ses normes
RQ200dzLJ A2y oO6SESYLX S RS
f QSaLl O0S
[ QSy2Sdz RS LINARaS Sy Ozswes
personnes accompagnées

« Habiter » dans des espaces considérés comty@ques
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INTERVENTION EDUCATIVE

Intervenir au domicile et accompagner les personnes

RIya ¢

Obectifs:

f Qdzal 3S n

RS

Contenu:

wSavoir se positionngrofessionnellementdanslecadr / 2y i SEGS RQAYGSNBSYy A2y

de visites au domicile

wAccompagner la personne autour de ses capadité
habiter son logement, utiliser et évoluer dans son habi
w Faire évoluer sa pratique d'accompagnement et ¢
actions de mobilisation

wFavorisef QF RS &k DY 2 Y LI Iy SY S

Méthodes pédagogiques

w Programme articulé entre apports théoriques ¢
pratiques

w Démarche participative et (world café, mises ¢
situation, etc.)

oV f2NRAAl GA2Yy RSa
mutualisation de bnnes pratiques

al g2 AN

Public visé

Professionnels intervenants sur des dispositifs
logementaccompag® RS & & i NHzO (i dzZNB
collectif et en logement autonome) des résidenc
sociales et des pensions de famille.

Prérequis:
Cetteformation ne nécessite pas de prérequis

Votre formateur:
Consultante formatrice, Sociologue Urbaniste

Durée: 1ljournée
Constitution du groupe 8 a 12 participants

Tarif Intra : Nous consulter
TarifInter : 250 LJ- NJ LISNE 2y Yy S

Dates, lieu: Nous conalter

ATES CARITAORMATIONO2 41 63 10 31 [itescaritasformation.com

[ § y2dz8Sl dz LI NIRAIYS Rd:
injonctions (retour sur les dimensions structurelles)
[ QSy2Sdz RS f QKI 60 A G SNJ
- La visite a domicile : les différentes phasesdalités
et objectifs (positionnement, présentation de soi, etc
- La loi de 2002 et ses implications dans le respect
droits des usagers
-[ QSy2Sdz RS I NBO2Yyyl Aa
- La notion de choix et la perspective du projet
- Posture professionnelle et éthique

CITES CARITAS
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INTERVENTION EDUCATIVE

Gestion de projet, méthodologie, outils et applications

Objectifs:
{1 Définir ce qu'est un projet Contenu:
9 Connaitre les types et profils de projet

1 Différencier les différents acteurs du projet, leur nive:
d'implication et d'intervention

1 Définir sa place, son action et ses responsabilités d
le projet

9 Déterminer la méthodologie la plus adaptée a s
contexte de travail

1 Identifier les étapes de leonstruction de projet

1 Mobiliser sa créativité et utiliser la créativité collecti
au service du projet

1 Appliquer les outils de conduite, d'évaluation et ¢

1 Les notions fondamentales liées au projet

9 Les différents acteurs du projet, leur nivee
d'implication et d'intervention

1 Sa place, son action et ses responsabilités dan
projet

9 La méthodologie derojet : focus sur la gestion
visuelle de projet

1 Les étapes de la construction de projet

1 La créativité au service du projet

9 Les outils deconduite, de suivi de projet et

o ) . N . d'évaluation
suivia un projet ?X'St?‘f“ ouravenr . 1 Les formes, fonctions et outils de communicatic
1 Rendre le projet visible et communicable aux parti du projet

prenartes (personnes bénéficiaires, équipe, financeu
partenaires...)
1 Transférer ses compétences en gestion de projet

1 Le transfert des compétences en gestion de pro

Méthodes pédagogiques
faStK2RS FTOGAB®S Y LI NI 3
concrétes issus du terrain, utilisation des projets menés
anticipés, mises en application continue et suite aux de
premiers jours de formation.
1 Les outils pédagogiques : tour de table, brainwritir
brainstorming, posit, cartes mentales, quiz, kanban
9 Apportsthéoriques, techniquesisuelles

Public visé

Professionnels du secteur sanitaire, éducatif, social
médicosocial

Prérequis:
Cette formation ne nécessite pas de prérequis
Votre formateur:
Formatrice en travail social, intervenante en Analyse d

Pratique

Durée: 3jours (2 jours + Jour)
Constitution du groupe 8 a 12 participants

Tarif Intra : Nous consulter
Tarif Inter:600c LJ- NJ LISNER2Y Y S

Dates, lieu: Nous consulter

. . . CITES CARITAS
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TITRE PROFESSIONNEL

ADVF (Assistant(e) De Vie aux Familles)

Obectifs:

wSe préparer aux métiers des services a la personne.
walNdiNAaSNI £ Sa 02YLISGSyO
YSGASNI RQ! aaraidlyid 6Su R
wValider un Titre Professionnel de niveau 3 (équivaler
un CAP ou a un BEP) dans le sec&anitaireet Social,
recherché sur le marché du travail.

Méthodes pédagogiques
t NBOSaadza RQIFEGSNYyFryOS S
collectives, des apports de méthodestethniques, des
interventions spécialisées, un guidage a distance, a
que des temps de mise gmatique professionnelle,
PLILI2 NI A GKS2NAIjdzSa | dzi 2 ¢
Apports pratiques sur plateau technique : Apparteme
pédagogique entierement équipé pour la misen
situation professionnelle conformément au cadree ¢
référence du Titre Professionnel ADVF,
Mobilisation des employeurs afin de prévoir les périod
de stages,
Mise a disposition de supports de cours en ligne,
Accompagnement et suivi en entreprise,
Témoignages de professionnels du secteur,
Centrede ressources équipé d'ordinateurs,
Epreuves de certification en lien avec le référentiel
titre professionnel correspondant.

Public visé
Tout public

Prérequis:
Cette formation ne nécessite pas de prérequis

Votre formateur:
Professionnels du secteur sanitaireregdicesocial,
Durée: 7 mois

Constitution du groupe 8 a 12 participants

Tarif Intra : Nous consulter
Tarif Inter : Nous consulter

Dates, lieu: Nous consulter

ATES CARITAORMATIONO2 41 63 10 31 [itescaritasformation.com

Contenu:
Semaine de positionnement et déécouverte

CCP t Entretenir lelogementSG €S f Ay 3S
9GFof AN dzy S NBfF A2y LINE
RQSYUNBGASY w t NBOSYANI ¢
Sy &4SOdzNAGS |dz R2YAOAE S
logemert avec les techniques et les gestes professiont
F LILINBLINA Sa w 9YGNBGSYAN
3SadSa LINBPFSaarzyySta L

CCP 2 Aider la personne dans les actes du quotidien
Etablir une relation professiomlie avec la personne aidé
S a2y Syid2dz2N» 3S w t NBJS)
relais et faire face aux situations d'urgence dans le ce
RQdzy S LINBadliAzy RQlFOO2"
l'autonomie physique, intellectuelle et sociale de
perso/ YS w ! ARSNJ fF LISNR2YY
Si £t aS RSLIIFOSNJ w !&adarai
fl LINBLINridazy Si& RS f1I
CCP

CCP g Prise en charge des enfants a leur domicile
Définir avec lespaByia S OF RN R
RSa4 SyFlyida w t NBOSYANI f ¢
Sy¥lyida W I O02YLI Iy SN
apprentissages de base, dans leur socialisation et lor
f SdzZNE | OGA@GAGSE w aSaihs.
techniques professionnels appropriés lors des levers
O02dzOKSNEX RS I G2AtSad¢
Certification TP, CCP
PNB LI NENJ £ fQSYLX 2A3 @I f2
personnel

Immersion en milieu professionnel

Préparation etpassage des certificats de compétences

CITES CARITAS
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TITRE PROFESSIONNEL

CCRccompagner la personne en situatiare handicap

vivant a domicile

Obectifs:

w Permettre aux professionnels de développer |
compétences nécessaires pour pouvaicompagner les
personnes en situation de handicap, dans les geste:
actes de la vie quotidienne.

wApporter une spécialisation donnant une palue aux
parcours professionnels.

Méthodes pédagogiques
wt NPOSaadza RQFf GSNY I ye&isns .
collectives, des apports de méthodes et techniques, ¢
interventions spécialisées, un guidage a distance, a
que des temps de mise en pratique professionnelle,
PLILI2 NG A GKS2NAIjdzSa | dzi 2 ¢
Apports pratiques sur plateatechnique : Appartement
pédagogique entierement équipé pour la mise ¢
situation professionnelle conformément au cadre ¢
référence du Titre Professionnel ADVF,
Mobilisation des employeurs afin de prévoir les périod
de stages,
Mise a disposition deupports de cours en ligne,
Accompagnement et suivi en entreprise,
Témoignages de professionnels du secteur,
Centre de ressources équipé d'ordinateurs,
Epreuves de certification en lien avec le référentiel
titre professionnel correspondant.

Public visé
Tout public

Prérequis:
Détenir le titre professionnel ADVF

Votre formateur:

Consultante formatrice, Sociologue Urbaniste
Durée: 2 mois

Constitution du groupe 8 a 12 participants

Tarif Intra : Nous consulter
Tarif Inter : Nousconsulter

Dates, lieu: Nous consulter

ATES CARITAORMATIONO2 41 63 10 31 [itescaritasformation.com

Contenu:

Accompagner la personne en situation de handicap vive
a domicile

Prendre en compte la personne en situation de handi
RIFya &2y 1ljd2GARASY Si |
personne en situation deandicap a maintenir le lien soci
S tQFOO02YLI IYySNI RlIya I
aSGGdNBE Sy dudzoNBE tSa G§SOK
appropriés dans l'aide a la personne en situation
handicap.

t NBLI N} GAZ2Y £ f QS YiddnalA = |
Communication, TRE, Développement  durabl
compétences clés contextualisées

image de soi et redynamisation, confiance en soi

Immersion en milieu professionnel
aAasS Sy aaudztuArzy
accompagnement personnalisé

LINREFTS&.

Préparation et passage du certificat de compétences
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7. Encadrement; Management

7.1 ManNAgEr SON TEMIAS ....eeeiiiitiiiee e e e e e e e eeee e e e e e e e e eeeee ettt b aeeeeessssaaa s eeeeeeaaasssnnnaaaeaaeeeeensd page B

7.2 Développer son agilité managériale avec les comportements............ooooeeviieeeeeeeeeeenenn page 3

7.3 Manager €N MOUE PrOJEL .. .uuuuuu e ee ettt e e e et ettt e e e eee e e e e e e e e e eaeesbanaaeeernees page ¥

74 QSYUNBGASY. L LINRPESAAAZY. V.S e page B

751 YAYSNI dzy S NBdzy A2y RQSI.dzA.LIS.Z....dzy...02.£.0.5.0page® RS {GN
7.6 Prise de parole inStitutionNNelle............oiiiiii e page40

7.7 Maitriser sessofts skills en situation professionnelle...........ccooovviiiiice i, page4l

7.8 Accompagner [ENANGEMENT.........uu i e e e e e e e e e e e e e e aan page42

7.9 Passer du conflit & 1a COOPEratioN...........ccoeiiiiiiiii i e e e page 8
7.10Les principes et techniques de ManagemenLt...........coovuviiiieiieeereiiee e evee e page 4

8. La Démarche Qualité

81{ SONBUG LINRPFSaarzyySf..Si..LE.NLL.3S. . ROAY.T.2.padelsl A 2y
8.2 Responsabilité civile et pénale dans le secteur sociaégelicosocial...............cccoeeeiiviinnenns page 6

8.3 Droits et obligations des personnes aCCoOMPAGNEES. ... ..cc.uuuueeeeeirieereriiieeeeeariineeeeeris page &4

8.4 De la prévention des risques de maltraitance a la promotion tkéelatraitance................... page 8

8.5 Connaitre et prévenir les risques psychosocIINEaU L..............cveeieiiiiiiieeeiinieeeeiiinen, page 8
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